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   مقدمه :
بیانیه رسالت گروه  mission statement  :
رسالت گروه پوست دانشگاه علوم پزشکی گیلان پرورش پزشکان عمومی  متعهد و  با صلاحیت علمی کافی برای  تشخیص و درمان و پیشگیری از بیماریهای پوست شایع می باشد.
همچنین پژوهش در زمینه بیماریهای پوست بصورت  راهنمایی  و مشاوره پایان نامه و طرحهای تحقیقاتی مرتبط با بیماریهای پوست  از اهداف  و وظایف گروه پوست می باشد.

معرفی اعضای هیات علمی:
	معرفی اعضای هیئت علمی گروه ا

	نام و نام خانوادگی
	رتبه علمی
	ادرس پست الکترونیک

	آقای دکتر عباس درجانی
	استاد
	Dr.Abbasdarjani@yahoo.com

	خانم دکتر نرگس علیزاده
	استاد
	Narges.alizadeh7@gmail.com

	آقای دکتر حجت افتخاری
	دانشیار
	 dr.he.derm@gmail.com

	خانم دکتر رعنا رفیعی
	دانشیار
	Rafieirana2@gmail.com

	آقای دکتر کاوه قرایی نژاد 
	دانشیار
	gharaeek36@gmail.com

	
	
	




اهداف آموزشی دوره :

اهداف کلی (پیامد های آموزشی ): 
درحيطه دانش: انتظار می رود در پایان دوره کارورزی :  بتواند عامل اتیولوژیک و اپیدمیولوژی و علایم بالینی و روشهای تشخیصی و اصول کلی درمان بیماریهای شایع پوست را با دقت  بیان نمایند
درحيطه مهارت: انتظار می رود در پایان دوره کارورزی  :  توانایی  اخذ شرح حال کامل و معاینات مرتبط را با درستی 90% انجام دهند و با استفاده از اطلاعات بدست آمده در شرح حال , تشخیص و تشخیصهای افتراقی را با دقت 90%  نام ببرد. با انجام چگونگی انجام پروسیجرها ساده تر نظیر تزریقات آشنا باشد
:
درحيطه نگرش: انتظار می رود در پایان دوره کارورزی ……….:
- نگرش مناسب به بیمار به عنوان يک انسان داشته و رعايت اصول اخلاق پزشکی در محیط کار و برخورد با بیماران را نشان دهد
-نگرش مناسب به لزوم فراگیری اصول در برخورد با بیماران. را نشان دهد
-نگرش صحیح به استفاده از شرح حال و معاينه بالینی به عنوان ارکان اصلی مدیریت  بیماران را نشان دهد
- نگرش صحیح به اهمیت تشخیص به موقع و شروع درمان اولیه به منظور پیشگیری از آسیب ها و عوارض پايدار در بیماران. را نشان دهد.
-نگرش الزام به اهمیت حفظ جان بیمار را نشان دهد.
- نگرش صحیح به اهمیت اقتصاد بهداشت و درمان و استفاده از ساده ترين، ارزان ترين و در دسترس ترين ابزار جهت تشخیص و درمان به موقع را نشان دهد.
	

  عرصه های آموزشی :
بخش پوست بیمارستان رازی / کلاس درس بخش پوست / درمانگاه رازی

ساختار کلی دوره :

	بخش، واحد یا عرصه آموزشی
	TASK  یا شرح وظایف کارورز
	پیامد های مورد انتظار

	درمانگاه
	اخذ شرح حال ، معاینه بالینی، ثیت اطلاعات بیمار در پرونده
	

	بخش های بستری
	
اخذ شرح حال ، معاینه بالینی، ثیت اطلاعات بیمار در پرونده
	

	کلاس های نظری
	حضور فعال و مشارکت در مباحث مطرح شده
	



     ملزومات دوره و مقررات بخش :
    نظام حضور و غیاب فراگیران :
1_  همکاری شایسته با کارکنان و سایر اعضای تیم سلامت امری ضروری و مهم می باشد. شما در این بخش باید ویژگیهای رفتار حرفه ای مناسب را در تعاملات خود به نحو مطلوب نشان دهید. خصوصاً در شرایط مختلف بالینی، مشخص می شود که مسئولیت پذیری، ورزیدگی و اعتماد به نفس لازم برای انجام وظایف حرفه ای را بدست آورده اید.
2_  حضور فعال شما در بخش هر روز به جز روزهای تعطیل از 8-13 است. در خارج این ساعات کارورز کشیک باید حضور یابد.
3_  نصب کارت شناسایی در کلیه ساعات حضور در بیمارستان
4_  پوشیدن روپوش سفید تمیز و مرتب و داشتن ظاهری منظم در حد شئونات پزشکی مناسب جهت حضور در بیمارستان لازم می باشد.
5_ حفظ و رعایت شئونات شرعی. اخلاقی و پزشکی در کلیه ساعات حضور در بیمارستان و رعایت ضوابط و قوانین شغلی و اداری
6_   شرکت در تمامی کلاسها و جلسات اجباری بوده و در صورت غیبت غیر موجه از نمره نهایی شما در ارزشیابی کسر خواهد شد.
7_   دوره کارورزی  پوست  یک روز  مرخصی دارد و مقررات مربوط به غیبتهای مجاز و غیر مجاز براساس قوانین مدون پزشکی عمومی میباشد.
8_  غیبت غیرمجاز در راند یا درمانگاه آموزشی منجر به تجدید دوره این روتیشن خواهد شد.
9_ دانشجویان بایستی در بازه زمانی ثبت موقت نمرات پایان بخش با مراجعه به سامانه سما ضمن اطلاع از نمره در صورت داشتن اعتراض، مراتب را در سامانه سما وارد نموده و درخواست تجدید نظر نمره خود را ثبت نمایند.


    نظام ارزشیابی دوره 
    ارزیابی فراگیران ارزیابی تکوینی در طول دوره 
   (Formative assessment  ):
پرسش و پاسخ از فراگیر، بررسی چگونگی اخذ شرح حال و معاینه و ارتباط کلامی با بیمار

   
  Summative Assessment  ارزیابی پایان  دوره :
   امتحان پایان دوره به صورت کتبی تشریحی (10 نمره) و امتحان آسکی(5 نمره) است و 5 نمره به تکمیل لوگ بوک ، اخلاق حرفه ای و حضور به موقع و منظم اختصاص دارد. 
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 بررسی اعتراضات دانشجویان:
تا دو هفته بعد از اعلام نمرات فرصت اعتراض وجود دارد

بایگانی آزمون ها:
آزمونها به مدت یکسال بایگانی میشود
